CENTRUM
USEUG SPOLECZNYCH

GMINY GLOWCZYCE
76-220 Giéwezyce, ul. Stupska 21
Tel. 50 811 60 15, 516 194 842

Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych Gminy Glowczyce

oglasza nabér na stanowisko: ORGANIZATOR SPOLECZNOSCI LOKALNEJ (OSL)

Opis stanowiska pracy:

1. Migjsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Gldéwezyce oraz praca w terenie na obszarze Gminy
Glowezyce.

2. Forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia.

3. Wymiar czasu pracy - | etat.

4. Stanowisko pracy jest zwiazane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Planowany termin zatrudnienia: maj/czerwiec 2026r.

6. Proponowane wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze od 6 000,00z1. brutto,

- dodatek za wieloletnia prace tzw. .stazowe™ (od 5% do 20%) oraz nagrode jubileuszowa - zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych:

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. .trzynastka™ - zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej:

- Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:

- mozliwosé dotaczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych: udzial w kursach i szkoleniach;

Wymagania niezbedne

1. ma wyksztalcenie wyzsze:

2. ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych form pracy
srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscia lokalna;

3. uzyskata Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca socjalna ze
spotecznoscia lokalna lub odbyla szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci lokalne;:

4. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci oraz korzysta z pelni praw publicznych:
5. posiada obywatelstwo polskie;

6. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego:

7. posiada¢ nieposzlakowana opinig:

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Wymagania dodatkowe
. doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku:

. sumiennos¢, rzetelnos¢, organizacja czasu pracy, terminowosc;

. komunikatywnos¢, empatia oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy:

. samodzielnos¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan:
. prawo jazdy kat. B

oW =

Zakres wykonywanych zadan

Do zadan organizatora spofeczno$ci lokalnej (OSL) nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,

b) potencjalu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych:

2. opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu wspoélnoty samorzadowej w
zakresie dzialan wspierajacych, planu organizowania spolecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja tego
planu;

3. podejmowanie dzialan w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej. w szczegdlnosci organizowanie dzialan
wspierajacych:



4. inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi spofecznych i integracji
wspolnoty samorzadowej;

5. wspolpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dzialania centrum animacj¢ lokalng lub inne formy pracy
srodowiskowej;

6. wzmacnianie inicjatyw mieszkancow, ich wspoldzialanie oraz nawiazywanie wspotpracy mieszkancow z
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi:

7. podnoszenie standardow zawodowych OSL;

8. przekazywanie wolontariuszom swojej wiedzy i doswiadczenia:

9. stosowaniu zasady rownosci szans i niedyskryminacji w organizowaniu spotecznosci lokalne;j:

10. wspolpraca z Organizatorem Ustug Spofecznych, Koordynatorem Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
pracownikami socjalnymi.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum ,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV),

2 list motywacyjny,

3 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4 kserokopie dokumentéow poswiadczajacych wyksztalcenie (Swiadectwa, dyplomy) oraz inne dokumenty
$wiadczace o posiadanych kwalifikacjach (np. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach)

5. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy np. Swiadectwa pracy

6. oswiadczenie, ze kandydat ma pelma zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z pelni praw
publicznych, '

7. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na w/w  stanowisku,
8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub skazany za umysine przestepstwo skarbowe,
9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz
zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 05 maja 2026roku do godziny 15:00 (liczy si¢
data wplywu do CUS), w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy ogloszenia na stanowisko: organizator
spolecznosci lokalnej™:

1. Osobiscie w budynku Centrum Ustug Spolecznych Gminy Glowcezyce, ul. Stupska 21, 76-220 Glowezyce, pok.
nrl.

2. Poczta na adres: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Glowcezyce, ul. Stupska 21, 76-220 Glowczyce.

Inne informacje:

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej CUS Glowcezyce, na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.glowczyce.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum
Ustug Spotecznych Gminy Gloéwcezyce, ul. Stupska 21.

Glowcezyce, dnia 16.04.2026r.

CENTRUM
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